ANNE-FRANK-BERUFSKOLLEG
Schule der Sekundarstufe Il der Stadt Miinster
Manfred-von -Richthofen-Str. 39

48143 Munster

Standort Kreuzviertel
CoerdestralRe 60/68
48147 Munster

Telefon: 0251/392904 80
Fax: 0251/392904 99
E-Mail: info@afb-ms.de

Kooperationsvereinbarung
Stand Januar 2024 — Schuljahr 2024/2025

uber die Durchfuhrung der praxisintegrierten Ausbildung zum/zur Kinderpfleger*in geman

der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg # APO-BK - Anlage B3

Zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung:

(Name; Anschrift)

o im folgenden ,Kooperationspartner” genannt —
und dem

Anne-Frank-Berufskolleg
o im folgenden Berufskolleg\genannt -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

81
Gegenstand und Ziel der Vereinbarung

(1) Der, Kooperationspartner stellt fur die praktische Ausbildung im Rahmen der

praxisintegrierten Ausbildung zum/zur Kinderpfleger*in einen Platz fur

(Name, Vorname) zur Verfligung.

(2) Die Beteiligten vereinbaren die nachstehenden Regelungen, um die Durchfiihrung der
Ausbildung durch eine enge Kooperation zwischen dem Berufskolleg und dem

Kooperationspartner sicher zu stellen.
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§2
Durchfihrung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung erfolgt nach MafRRgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur das
Berufskolleg, der ,Handreichung zur Organisation der praxisintegrierten Ausbildung zur
Staatlich gepriften Kinderpflegerin/zum staatlich gepriften Kinderpfleger im Rahmen der
Qualifizierungsmaoglichkeit fur Kita-Helferinnen und Helfer (Stand 22.06.2022) sowie des
Bildungsplans zur Erprobung ,Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprifter
Kinderpfleger* des Landes NRW laut Erlass vom 15.03.2016. Mit nachstehenden
Regelungen schlieBen die Partner eine Vereinbarung Uber die Durchfihrung der
praktischen Ausbildung.

(2) Die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung tragt das Berufskolleg. Es stellt unter
Beachtung der APO-BK ein Ausbildungskonzept auf.

(3) Bewerber/-innen schlieen mit dem Berufskolleg und dem Kooperationspartner Vertrage,
welche die folgenden Regelungen enthalten missen:

a) Das verbindlich geregelte ordentlichesSchulverhaltnis des/ dersSchiler*in mit dem
Berufskolleg:

O Fur die Dauer der Ausbildung besteht ein ordentliches Schulverhéltnis zwischen
dem Berufskolleg und dem/ der Schilertin mit allen"Rechten und Pflichten fir
beide Seiten.

o Das Schulverhaltnis endet ohne Kindigung, wenn der Vertrag mit dem
Kooperationspartner beendet wurde und der/die Schiler*in nicht innerhalb eines
Monats einen Folgevertrag mit einem anderen Kooperationspartner nachweist.

o Die Anwesenheits=,und Leistungsdaten konnen mit Kenntnis des/ der Schiler*in
mit dem Kooperationspartner ausgetauscht werden.

b) Der Vertrag, Uber /die praxisintegrierte Ausbildung mit dem
Kooperationspartner:

o Grundsatzlich gelten fir den Vertrag neben den gesetzlichen und tariflichen
Regelungen sonstige Dienstvereinbarungen, Dienst- und Geschéftsanweisungen
des_Kooperationspartners. Dieser schliel3t mit dem/ der PiA-Auszubildenden
einen rechtswirksamen Ausbildungsvertrag. Dieser Vertrag enthalt Aussagen
Uber die tblichen vertraglichen Regelungen wie Art der Ausbildung, Beginn und
Dauer der Ausbildung, Regelung der Ausbildungszeit, Probezeit, Héhe des
Entgelts, Urlaubsregelung, Kindigungsvereinbarungen etc.

o Der Vertrag wird erst wirksam, wenn das Berufskolleg die Erfullung der
Aufnahmevoraussetzungen gemald 85 Abs. 3 APO-BK, Anlage B, fur die
Berufsfachschule bestatigt hat.

o Die Ausbildung dauert zwei Jahre und enthélt insgesamt 740 bis 750 Stunden
Praxisaufgaben in Form von Unterricht am anderen Ort.

o Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ende der vereinbarten Ausbildungszeit.

o Bei nicht bestandener Abschlusspriifung endet die Ausbildung zum vereinbarten
Vertragsende.
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o Uber die Mdoglichkeit einer Wiederholung der Abschlussprifung oder die
Wiederholung des zweiten Ausbildungsjahres der praxisintegrierten Ausbildung
entscheidet der allgemeine Prifungsausschuss geméail APO BK.

o Uber die Moglichkeit der Wiederholung des ersten Ausbildungsjahres entscheidet
das Berufskolleg nach Beratung mit dem Trager der praktischen Ausbildung.

o Der Vertrag Uber die praxisintegrierte Ausbildung mit dem Kooperationspartner
endet vorzeitig zum Ende des Monats, in dem das Berufskolleg das
Schulverhdltnis beendet, ohne dass es einer weiteren Kindigung durch den
Kooperationspartner bedarf.

o Die Anwesenheits- und Leistungsdaten kdnnen mit Kenntnis des/der Schiler*in
mit dem Berufskolleg ausgetauscht werden.

§3
Aufgaben des Kooperationspartners

(1) Der Kooperationspartner wahlt in Absprache mit dem Berufskolleg die Bewerberin/den
Bewerber aus, der/die die Zugangsvoraussetzungenizur Ausbildung erfullt, und schlie3t den
Vertrag Uber die praxisintegrierte Ausbildung.

(2) Der Kooperationspartner verpflichtet sich, die Schiler*innen entsprechend den zeitlichen
Festlegungen des Ausbildungsplans in der praktischen Ausbildung einzusetzen und sie fur
die Teilnahme am vorgesehenen» Unterricht ‘der. Schule sowie an Prifungstagen
freizustellen.

(3) Beim Einsatz der Praktikantinnen und Praktikanten ist sicherzustellen, dass dieser sowohl
in den Altersstufen von'0-3 Jahren als auch in der Altersstufe von 3-6 Jahren erfolgt.

(4) Der Kooperationspartner stellt' sicher, dass den Schuler*innen Fachkrafte zur Seite stehen,
die fur.die Anleitung qualifiziert sind und zur Wahrnehmung der Ausbildungsaufgaben
hinreichend Zeit zur Verfigung gestellt bekommen.

(5) « Der Kooperationspartner stellt sicher, dass die Schiler*innen im Kontext der praktischen
Tatigkeit auch an einrichtungsinternen Veranstaltungen (z.B. Teamsitzungen, Elternabende,
Kulturelle Feste teilnehmen.

(6) Der Kooperationspartner stellt sicher, dass eine geeignete Fachkraft, i.d.R. die
Praxisanleitung, zum Ende der Unterstufe und vor den Abschlussprifungen ein Gutachten
Uber die praktischen Leistungen der Schiler*innen sowie einen Nachweis Uber die
geleisteten Praxisstunden an die Schule Gibermittelt.

(7) Der Kooperationspartner Uberpriift die Anstellungsvoraussetzungen nach §72a SGB VIl
und organisiert die erforderlichen Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG).
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§4
Aufgaben des Berufskollegs

(1) Das Berufskolleg prift eigenverantwortlich die Zugangsvoraussetzungen der
Bewerber*innen fir die Berufsfachschulausbildung gemafd 85 Abs. 3 APO-BK, Anlage B.
Das Ergebnis wird dem/der Bewerber/-in schriftlich mitgeteilt und stellt keine Zusicherung
des Ausbildungsplatzes dar.

(2) Das Berufskolleg geht mit dem Schuler*in/ der Schiler*in ein ordentliches Schulverhéltnis
ein unter Beriicksichtigung der Regelungen in 82 (3) dieses Kooperationsvertrages.

(3) Die Gesamtverantwortung fiir die praxisintegrierte Ausbildung trédgt das Berufskolleg.

(4) Der Lehrereinsatz erfolgt tiber die Gesamtdauer der Ausbildung durch die im:Bildungsgang
tatigen Lehrkrafte entsprechend der zur Verfligung stehénden Lehrerstunden.

(5) Das Berufskolleg legt dem Kooperationspartner za Beginn jedes,Schuljahres den jeweiligen
Jahresterminplan des Bildungsganges vor. Darin sind regelméaitige Treffen der
Praxisanleitungen der Kooperationspartnér mit ‘der«< Schule vorgesehen, in denen
Informationen Uber die Inhalte und Methaden ausgetauscht werden.

§5
Gemeinsame Aufgaben der Beteiligten

(1) Das Berufskolleg und der »Kooperationspartner verpflichten sich zu regelmaRiger
gegenseitiger Information GUber den jeweiligen Ausbildungsstand, Fehlzeiten und
Ausbildungsprobleme der/ des Schiler*in.

(2) Die Vertragsparteien wirken darauf hin, dass die Schiler*innen ihren Verpflichtungen
nachkommen und die Ausbildungsziele erreichen. Berufskolleg und Kooperationspartner
nehmen'diese, Verantwortung gemeinsam wahr.

(3) 4 Der Einsatz der Schulerinnen und Schuler in den Praxisstellen und die Erwartungen an ihre
Kompetenzen miussendem jeweiligen Stand der Ausbildung entsprechen. Berufsfachschule
und, Praxisstelle verstehen die Ausbildung am Lernort Praxis als eine
institutionenubergreifende Aufgabe mit dem Ziel, das gemeinsame
Ausbildungsergebnis/Kompetenzniveau zu erreichen.
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§6
Arbeitszeit, Urlaub und Vergutung

(1) Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit erfolgt gemal den Vorgaben der Handreichung
des Ministeriums.

Tage/ Stunden/

Woche Woche
Schule 2,5 23
Praxis 2,5 16

(2) Pro Schuljahr finden eine komplette Unterrichtswoche a 404 Wochenstunden sowie
zusatzliche Unterrichtsveranstaltungen an bis zu drei Samstagen in der Berufsfachschule
statt.

(3) Der Tréager verpflichtet sich, die Schilertinnen flir<alle schulischen Veranstaltingen
innerhalb des Ausbildungsverhéltnisses freizustellens Diese werden den Tragern durch das
Berufskolleg rechtzeitig bekannt gegeben.

(4) Neben den dienstlichen Verpflichtungen infder Einrichtung (z.B. Teamsitzungen, Feste,
Feiern, Elternabende) wird den Auszubildenden im Rahmen der durchschnittlichen
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit in angemessenem, Umfang Gelegenheit zu Vor-
und Nachbereitungen gegeben (z.B. fur" Praxisaufgaben,fachliche Beobachtungen,
Vorbereitungen fur Bildungsangebote, Reflexionsgesprache, Portfolioarbeit ...).

(5) Fdur die Teilnahme der Schulerinnen an besonderen Veranstaltungen der Einrichtungen
(z.B. Konzeptionstage, ExKursionen, Feste) kann zwei Mal im Schuljahr eine Beurlaubung
vom Unterricht beantragt werden..Diese Freistellung muss durch die Leitung der Einrichtung
schriftlich, spatestens zwei Wochen im Voraus unter Angabe des Beurlaubungsanlasses
beantragt werden.

(6) Der Urlaub darfinur in unterrichtsfreien Zeiten, d.h. i.d.R. in den Schulferien oder den von
der Schule festgelegten beweglichen Ferientagen, genommen werden. Es gilt der regulare
tarifliche Urlaubsanspruch.

(7) «Dbie Vergutung orientiert sich-an den giltigen Tarifvertrdgen oder analogen Vereinbarungen
der Trager. Uber Abweichungen und Ausnahmen entscheidet das Berufskolleg.
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8§87
Dauer der Vereinbarung und Kindigung

(1) Diese Vereinbarung wird flr jede/-n Schiler*in in der PiA-Kinderpflege fur die Zeit der
Ausbildung geschlossen.

(2) Diese Kooperationsvereinbarung endet ebenfalls im Falle einer Kindigung des
Ausbildungsverhéltnisses nach 8§ 2 Abs. 3 dieses Vertrages.

§8
Schlussbestimmungen

(1)  Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

(2) Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der
tbrigen Bestimmungen hierdurch nicht berthrt. Die Beteiligten verpflichtenssieh fir diesen
Fall, eine Anpassung der Vereinbarung vorzunehmen die den Zwecken der unwirkSamen
Bestimmungen am nachsten kommt.

Ortund Datum o

FUr den KooperationSpartner: 4 e e et ettt
Unterschrift und Stempel

FUr das Berufskolleg: ... i e
Unterschrift und Stempel

Dem/Der Auszubildenden Zur KeNNtNiS: oo e,
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